PRZEDSTAWICIELSTWO W POLSCE

~ZwiazKi zawodowe wobec kryzysu w branzy metalowej“

W ramach projektu europejskiego realizowanego przez FZZ Metalowcy wraz z organizacjami
partnerskimi z Wegier, Niemiec i Polski oraz przy wsparciu Fundacji Friedricha Eberta i Europejskiej
Federacji Metalowcow odbyta si¢ w dniach 14.-16.04.2010 w Berlinie konferencja ”Zwiazki zawodowe
wobec kryzysu w branzy metalowej”. Impreza ta o charakterze szkoleniowym jest kontynuacja
zorganizowanej w Poznaniu konferencji po§wigconej kryzysowi w branzy metalowej i byla adresowana
do tego samego kregu czlonkdéw organizacji partnerskich.

Konferencja poswiecona byta roli 1 wyzwaniom stojacym przed zwigzkami zawodowymi w zwigzku z
poglebiajacym si¢ kryzysem w branzy metalowej i wypracowaniu metod tagodzenia jego skutkéw w
odniesieniu do zaostrzajagcej si¢ sytuacji na rynku pracy. Podkreslono przy tym koniecznos$¢ podjecia
zdecydowanych dzialan w celu pozyskania nowych cztonkéw oraz unowoczes$nienia metod dziatania
zwigzkow. Zwigzkowcy wyrazili swoje rosngce zaniepokojenie prébami obarczania zwigzkow
zawodowych odpowiedzialno$cia za przedluzajacy si¢ kryzys 1 przedstawiania ich w charakterze
przeciwnikéw koniecznych reform.

Uczestnicy przedstawili proponowane przez
zwigzki zawodowe i wdrozone w poszczegdlnych
krajach inicjatywy walki z kryzysem oraz dobre
praktyki w celu zachowania i stworzenia nowych
miejsc pracy na bazie europejskiego modelu
zatrudnienia flexicurity. Przedstawione postulaty i
koncepcje zwigzkowe w pierwszej linii dotyczyty

koniecznosci przeprowadzenia zmian
systemowych w zakresie zwigkszenia $wiadczen
socjalnych, wprowadzenia minimalnych

wynagrodzen, zmiany okresow rozliczeniowych 1
obnizenia wymiaru czasu pracy, podwyzszania
kwalifikacji  pracownikéw 1 kredytowania
inwestycji.




Na ich podstawie opracowano modelowe rozwigzania w zakresie akceptowalnego z punktu widzenia
pracownikoOw uelastycznienia stosunkow pracy i dostosowania instrumentow regulacji rynku pracy do
aktualnej sytuacji.

W ramach konferencji dokonano takze syntezy standardow socjalnych, form dialogu spotecznego i
partycypacji pracowniczej w Europie oraz przeanalizowano mozliwosci recepcji poszczegdlnych
rozwigzan krajowych w praktyce krajow partnerskich. Biorgce udziat w projekcie organizacje zwigzkowe
podkreslity  konieczno$¢ podjecia solidarnych, zwigzkowych dzialan 1 akcji na szczeblu
migdzynarodowym. W ramach konferencji organizacje partnerskie przyjety stosowna rezolucje
krytykujaca dotychczasowe antykryzysowe dzialania rzagdow i1 zawierajgca postulaty poprawy warunkow
pracy i wzmocnienia roli zwigzkéw zawodowych w prowadzonym dialogu spotecznym.

Projekt jest realizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach linii budzetowej 04.03.03.02.
Projekt odzwierciedla jedynie stanowisko jego autora. Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za jego
zawarto$¢ merytoryczna.




