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PRZEDSTAWICIELSTWO W POLSCE

Przemiany demograficzne - perspektywy wieku XXI

Warszawa, 24 marca 2010 - ,Babcia wcigz chodzi do pracy, ja chodze do przedszkola.®
Ta perspektywa przysztych lat okresla konsekwencje spoteczne zmian demograficznych,
ktore stanowity centralny temat warsztatu zorganizowanego przez Fundacje Friedricha
Eberta oraz Instytut Spraw Publicznych. Eksperci i zainteresowane osoby dyskutowali z
dr. Glintherem Horzetzkym, bytym sekretarzem stanu w niemieckim federalnym
ministerstwie pracy i spraw socjalnych, i prof. Ireng Kotowska ze Szkoty Gtownej
Handlowej o wyzwaniach zmienionej struktury wieku dla polityki socjalnej i ewentualnych

strategiach przeciwdziatania.

Przemiany struktury ludnosciowej wywierajq wptyw réwniez na kulture spoteczenstwa,
stwierdzit dr Jacek Kucharczyk, dyrektor Instytutu Spraw Publicznych. Na przyktad
rozktadowi ulegajq tradycyjne role spoteczne. Dyrektor Biura Fundacji Friedricha Eberta w
Warszawie Knut Dethlefsen réwniez podkreslit, ze kwestii zmian demograficznych nie da

sie zredukowa¢ po prostu do pytania o emerytury, stanowi bowiem problem

ogolnospoteczny.

Dlatego witasnie gospodarka i spoteczenstwo
muszg by¢ na zachodzace przemiany
przygotowane, podkreslit Ginther Horzetzky.
Jedynie tg drogg mozliwe bedzie zachowanie

zywotnosci systemow ubezpieczen

spotecznych i przeciwdziatanie grozacego

niedoboru kwalifikowanych kadr: ,Nie mozna

sobie juz dalej pozwala¢ na rezygnacje z

wykorzystania doswiadczenia pracownikow
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starszych jednoczesnie godzac sie z tym, iz wielu mtodocianych porzuca edukacje przed
ukonczeniem szkoty. Rosnie znaczenie w szczegdlnosci wyksztatcenia. Edukacji nie da sie
juz ogranicza¢ do jednego okresu w zyciu cztowieka." Tego samegho zdania jest Irena
Kotowska: ,Liczba zatrudnionych bedzie spadaé. Na to musi zareagowac rynek, i muszg
zareagowac przedsiebiorstwa. W przysztosci bedzie konieczne dostosowanie warunkow
pracy w przedsiebiorstwach do potrzeb os6b starszych a takze w wiekszym stopniu
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uwzglednia¢ rodziny." Rozszerzajac zakres opieki nad dzie¢mi mogliby politycy wnies¢
istotny wktad w rozwigzywanie problemu. Te nowe zjawiska wptywajg jednak réwniez na
zasady wspotzycia w rodzinie, ktéra w Polsce nadal w wysokim stopniu przejmuje funkcje
sieci ubezpieczenia spotecznego. Rosnacy poziom mobilnosci stwarza koniecznosc
korzystania ze spotecznych systemow ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi czy opieki nad

cztonkami rodziny wymagajacymi opieki pielegnacyjnej.
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Nastepnie zywg dyskusje wywotata kwestia jak rodziny radzg sobie w sytuacji coraz

wiekszej mobilnosci spotecznej? Czy babcia bedzie chetna dtuzej przebywa¢ na
zatrudnieniu pozostawiajgc wnuczki w tym czasie w przedszkolu? Jak zwiekszy¢ udziat

kobiet w ogolnej liczbie zatrudnionych?

Przedmiotem dyskusji staty sie rowniez kwestie zabezpieczenia emerytalnego i spotecznej
odpowiedzialnosci  biznesu. Zastanawiano sie nad rzeczywistym  poziomem
bezpieczenstwa prywatnych funduszy emerytalnych. Jakie zachety mogtyby sktaniaé
pracodawcow do organizowania swych przedsiebiorstw w sposéb bardziej przyjazny

rodzinie i do zatrudniania oséb starszych?

Gunther Horzetzky stwierdzit, ze obowigzkiem politykow jest wskazywanie zadan,
wyzwalanie energii spotecznej i stwarzanie zachet finansowych. Jest oczywiste, ze skutki
zmian demograficznych dotkng kazdego. Gospodarka i spoteczenstwo bedg mogty
wptywac¢ na ksztalt zmian demograficznych jedynie poprzez wspdlnie podejmowane

inicjatywy.



