Elastyczne ksztaltowanie czasu pracy — szanse 1

zagrozenia dla pracobiorcow
Jacek Rybicki, Komisja Krajowa NSZZ,,Solidarnos$¢”

Polska Przyjazna Pracownikom — kampania spoleczna NSZZ ,,Solidarnos¢”
Podstawowe zalozenia kampanii:

- dzialanie na rzecz upowszechnienia stabilnego zatrudnienia w oparciu 0 umoweg o
prace;

- walka o rzeczywiste przestrzeganie prawa i standardéw pracy;

- upowszechnianie konstytucyjnego prawa do zrzeszania si¢ w zwiazki zawodowe.

Tradycyjny model wykonywania pracy a zatrudnienie elastyczne

Praca wykonywana na podstawie stosunku pracy migdzy pracownikiem a zatrudniajacym
go pracodawca nawigzanym na podstawie bezterminowej umowy o pracg i wykonywana
w pelnym wymiarze czasu pracy obejmujacym dobowe i tygodniowe normy czasu
pracy,w statych godzinach i w okreslonym miejscu. (Wratny)

Wszystkie inne rodzaje zatrudnienia sa nietypowymi (elastycznymi) formami
$wiadczenia pracy. E.Krynska wymienia m.in. jako elastyczne takie formy jak:

umowy o praceg na czas okreslony;

zatrudnienie w czg§ciowym (niepelnym) wymiarze czasu pracy;

zmienny czas pracy;

telepraca i in.

Umowa o pracg na czas okreslony

Korzysci pracodawcy

Mozliwo$¢ regulowania zatrudnienia w zaleznosci od zapotrzebowania;

Mozliwo$¢ dwutygodniowego wypowiedzenia bez podania przyczyny 1 bez
zawiadomienia zw.zaw.

Korzysci pracownika ?

Umowa o prace na czas okreslony

W praktyce polskiej umowa o pracg na czas okreslony jest naduzywana poprzez
stosowanie bez uzasadnienia (2 miejsce w UE — 27,5% pracownikoéw najemnych pracuje
na umowg na czas okre$lony) i jej nieuzasadnione wydtuzanie (nawet do 20 i wigcej lat) -
3 miejsce w UE (Eurostat) jesli chodzi o ilo§¢ umoéw zawieranych na czas okreslony
ponad 3-letni. Ten typ umowy w praktyce sluzy tez zniechgcaniu pracownikéw do
zaktadania czy wstgpowania do zwiazkow zawodowych. Dlatego tez ochrona zawarta w
art. 25.1 kodeksu pracy jest niewystarczajaca.

Dlatego NSZZ ,,Solidarno$¢” postuluje, aby ograniczy¢ — niezaleznie od ilosci —
maksymalny czas trwania takich uméw do 18 m-cy. Dla przyktadu - w Finlandii jest to
12 m-cy, we Francji — 18, w Luksemburgu i Grecji 24, a w Holandii 36 (zrédlo —
Eurostat).



Dla pracownika umowa na czas okreslony — poza sytuacjami wyjatkowymi — przynosi
same zagrozenia:

mozliwo$¢ zwolnienia z krotkim okresem wypowiedzenia bez podania przyczyny;
trudniejszy dostep do szkolen i mozliwosci przekwalifikowania;

czeste trudnosci z zaciagnigciem kredytu;

w praktyce ograniczone mozliwosci korzystania z konstytucyjnego prawa do zrzeszania
sig;

w konsekwencji brak poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji, co skutkuje czgsto decyzja o
emigracji zarobkowej (Europejskie badanie warunkéw pracy — Fundacja Dublinska)

Zatrudnienie w cz¢Sciowym (niepelnym) wymiarze czasu pracy

Ok. 10% polskich pracownikéw — wg Eurostatu — pracuje w niepelnym wymiarze czasu
pracy. Jest to wigcej niz w Bulgarii, Stowacji, na Wegrzech czy w Czechach (ponizej
5%), ale tez zdecydowanie mniej niz w Belgii, Austrii, Danii, Szwecji, Wielkiej Brytanii
czy Niemczech (ponad 20%), nie wspominajac o rekordowej Holandii — ponad 45%.

Zatrudnienie w czeSciowym (niepelnym) wymiarze czasu pracy- zabezpieczenia
prawne

Zgodnie z intencja ustawodawcy osoby zatrudnione w niepelnym czasie pracy nie moga
by¢ z tego tytutu dyskryminowane — pod wzgledem wynagrodzenia (z zachowaniem
proporcjonalnos$ci), prawa do innych $wiadczen, dostgpu do szkolen. Pracodawca — w
miar¢ mozliwo$ci — powinien tez zapewni¢ prawo wyboru (art.29.2 par.2 kp)

Korzysci dla pracownika:

mozliwos¢ (teoretyczna) dostosowania czasu pracy do potrzeb np. warunkéw rodzinnych
(ponad 70% kobiet w Holandii zatrudnionych jest w niepelnym wymiarze czasu pracy);
Zagrozenia dla pracownika:

w polskiej rzeczywisto$ci niski status materialny;

w praktyce stabsza integracja z zaloga (Wratny) i cz¢sta dyskryminacja;

Inne elastyczne formy czasu pracy

Ostatnie nowelizacje Kodeksu Pracy — szczegodlnie Dziatu Szostego - sprawity, ze pod
wzgledem czasu pracy nasze prawo nalezy do bardzo elastycznych. Z racji czasu nie
omowitem szczegdtowo takich cho¢by probleméw jak dlugos¢ okresow rozliczeniowych,
wydhluzenie dobowego wymiaru czasu pracy, dopuszczalna duza liczba tzw. nadgodzin,
zadaniowy 1 weekendowy system pracy. W zdecydowanej wigkszos$ci sa to rozwigzania
korzystne przede wszystkim dla pracodawcow.

Dlatego podstawowa zasada, ktora nalezy stosowa¢ w takich przypadkach jest dialog,
prowadzacy do uzgodnienia rozwiazan korzystnych dla pracodawcow i uwzgledniajacych
mozliwe do spelnienia oczekiwania pracobiorcow — zawarte w uktadzie zbiorowym
pracy, jasne i czytelne dla wszystkich zainteresowanych.

Laczny czas pracy

Pracujemy $redniorocznie 1994 godziny, co sytuuje nas na trzecim miejscu w UE.
Roéwniez pod wzgledem ilosci 0sob pracujacych ponad 48 godzin tygodniwo jestesmy w
czoldwce — wg Eurostatu na 4. miejscu.



Tymczasem wg badan Fundacji Dublinskiej im dluzszy jest czas pracy, tym gorszy
wskaznik zadowolenia z rOwnowagi pomig¢dzy praca a zyciem rodzinnym (prywatnym).
Regularny harmonogram pracy (state zatrudnienie, 40-godzinny tydzienh pracy w
okreslone state dni) jest uwazany za najlepszy sposob zrdwnowazenia pracy i rodziny.
(Czwarte europejskie badanie warunkow pracy)

Whioski i podsumowanie

Mamy — po nowelizacji kp — bardzo elastyczny system czasu pracy, wykorzystywany,
niestety, najczesciej bez uwzglednienia interesoéw pracobiorcow, a takze ze szkoda dla
rozwoju gospodarczego na dluzsza mete (brak bezpiecznego zatrudnienia, aktywizacji
kobiet itp.).

Nie ma jednego modelu flexicurity, takze w zakresie czasu pracy, ktory sprawdzitby sig
wszgdzie — np.praca w niepetnym wymiarze sprawdzi si¢ przede wszystkim w krajach o
wysokiej ptacy przecigtne;.

Dialog i porozumienie zapisane w ukladzie zbiorowym — to podstawowe zasady
rozwiazywania sporow w tym zakresie.

Zysk pracodawcy powinien by¢ wyznacznikiem porozumienia dotyczacego elastycznosci
czasu pracy w takim samym stopniu, jak ,,humanizacja” stosunkéw pracy czyli
podmiotowos¢ pracownika.

NSZZ ,,Solidarno$¢” uwaza — czemu daliSmy wyraz w opinii do tzw. Zielonej ksiegi
modernizacji prawa pracy..., ze gtéwna podstawa wykonywania pracy zaleznej powinna
by¢ umowa o pracg¢ na czas niecokreslony gwarantujaca zachowanie tzw. powszechnej
ochrony trwato$ci stosunku pracy.

80-procentowy poziom takich umow (Srednia UE 78%) naszym zdaniem daje
odpowiednie poczucie bezpieczenstwa szerokiej rzeczy pracownikow, ale jednocze$nie
realizuje strategie lizbonska w zakresie inwestowania w kapital ludzki, a w polskiej
rzeczywisto$ci — wraz z systematycznym wzrostem wynagrodzen — skutecznie chroni
przed dramatem migracji zarobkowej poprzez bezpieczenstwo zatrudnienia i wiasciwa
relacj¢ migdzy praca i Zyciem prywatnym.

Nalezy zrobi¢ wszystko, takze poprzez rozwiazania prawne, aby zminimalizowaé
patologie w praktycznych zastosowaniach elastycznego czasu pracy — jak chocby
wspomniane juz umowy na czas okreslony na lat dwadziescia 1 wigce;.

Nalezy bezwzglednie zwalcza¢ wszelkie przejawy dyskryminacji osob zatrudnionych w
warunkach atypowych (elastycznych), w tym szczegdlnie umozliwi¢ takim pracownikom
nieskrgpowane korzystanie z konstytucyjnego przywileju zaktadania i wstgpowania do
zwiazkoéw zawodowych.

Polska Przyjazna Pracownikom

Dlatego wiasnie to state zatrudnienie uczyniliSmy jednym z motywoéw przewodnich
kampanii Polska Przyjazna Pracownikom i zaproponowali$my zaréwno pracodawcom,
jak 1 politykom zawarcie Paktu na rzecz statego zatrudnienia jako jednego z warunkéw
stabilnego rozwoju, z odpowiednimi przywilejami dla tych pracodawcow, ktérzy na taka
form¢ zatrudnienia pracownikow si¢ decyduja i obciazeniami dla tych, ktoérzy chca
korzysta¢ przede wszystkim z atypowych form zatrudnienia.
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